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В 2023 году наша область в
рамках федерального проекта
"Содействие занятости" нацп-
роекта "Демография" в числе 17
регионов страны вошла в пилот-
ный проект комплексной мо-
дернизации службы занятости
населения, который направлен
на повышение эффективности
службы занятости. Он позволил
преобразить Центр занятости
не только внешне, но и внутрен-
не, благодаря современным
передовым подходам к оказа-
нию государственных услуг.

Первым трансформацию на
себе ощутил Центр занятости
населения города Калуги еще в

2019 году, на нём, так сказать, и
попробовали создать "портрет"
современной службы занятости.

В этом году подвергся модер-
низации и Центр занятости на-
селения Куйбышевского района.
Это видно невооруженным гла-
зом, так как были проведены
приличные по объёму ремонт и
техническое оснащение как внут-
ри, так и снаружи здания.

О произошедших изменени-
ях рассказала директор фили-
ала Центра занятости населе-
ния по Куйбышевскому и Спас-
Деменскому районам Людмила
Витальевна ВОРОБЬЕВА.

- Нам, можно сказать, повез-
ло, потому что последняя модер-
низация службы занятости про-
водилась более 20 лет назад.
Наш центр приобрел современ-
ный единый облик, меняются
подходы к организации предос-
тавления всех государственных
услуг, наполняя эту работу новым
смыслом, внедряются новые тех-
нологические процессы, обнов-
ляется инфраструктура и пере-
страивается схема управления.

Модернизация - это больше
не про ремонт, а про изменение

подходов в работе, введение но-
вых сервисов, клиентоориенти-
рованного подхода к оказанию
услуг. Сейчас сделан упор на мак-
симальное внимание к клиенту,
разрабатываются жизненные и
бизнес-ситуации, к каждому об-
ратившемуся мы ищем индиви-
дуальный подход, чтобы вырабо-
тать индивидуальную программу
по оказанию помощи клиенту. К
примеру, предпенсионеры, ма-
мочки с маленькими детьми,
длительно неработающие граж-
дане, выпускники вузов, школь-
ники во время летних каникул -
это разные категории граждан со
своими проблемами, требующие

своего индивидуального реше-
ния. Мы учитываем множество
факторов в рамках подбора ра-
боты, включая образование,
опыт работы и пожелания кли-
ента, а также состояние здоро-
вья, возраст, наличие несовер-
шеннолетних детей.

Сегодня заявление о содей-
ствии занятости подается через
электронно-цифровую плат-
форму "Работа России", распо-
ложенную в сети Интернет. В
рамках модернизации наша
служба оснащена цифровыми
сервисами. Если клиент не в
состоянии сам подать заявле-
ние через портал, тогда наш
специалист поможет ему спра-
виться с этой задачей, включая
составление резюме.

Платформа "Работа России"
позволяет не только зарегист-
рироваться в Центре занятости
для получения комплекса услуг,
на ней размещены вакансии
предприятий всей России, по-
этому поиск работы не ограни-
чивается только Куйбышевским
районом и Калужской облас-
тью, а работу можно искать в
любом регионе страны.

- Если есть такой портал
по поиску работы, зачем
тогда нужна ваша служба?

- На время поиска работы
граждане получают материаль-
ную поддержку в виде пособия
по безработице, связь между
работодателем и клиентом через
нас надежнее, имеется возмож-
ность пройти профессиональное
обучение и повысить квалифика-
цию бесплатно, если гражданин
желает переехать в другой реги-
он на новое место работы, то есть
ему оказывается услуга "Переезд
в другую местность для времен-
ного трудоустройства", то имеет-
ся возможность оказания фи-
нансовой поддержки в размере
7,5 тысяч на оплату съёмного
жилья либо оплаты проезда к
месту работы и многое другое.

- Модернизация затронула
не только принципы работы,
но и состояние материально-
технической базы?

- Одно вытекает из другого. У
нас появились новые зоны и сек-
торы, например, зона приема,
теперь не нужно искать специа-
листов по кабинетам, они, "как на
ладони", и в шаге от зоны цифро-
вых сервисов. Тут же расположен
и детский уголок, где ребёнок под
всеобщим вниманием может спо-
койно порисовать, пока мама
беседует с нашим специалистом.
Ещё у нас появилась зона группо-
вых занятий с современной ме-
белью и модульными столами,
которые можно сдвинуть в один
или два больших стола либо рас-
ставить индивидуально. Здесь
можно работать как с работода-
телями, так и с гражданами, про-
вести тренинг с коллективом либо
профориентационное занятие со
школьниками.

- Чтобы расставлять но-
вую мебель, нужно было об-
новить и интерьер?

- Да, у нас был проведён пол-
ный ремонт, включая облицов-
ку здания снаружи и замену
входной группы. Полы, стены,
потолки получили новое покры-
тие, заменены системы отопле-
ния, водоснабжения, окна, две-
ри. Одним словом - отремонти-
ровано было всё. Здание офор-
млено в едином фирменном
стиле "Работа в России".

И интерьер теперь выглядит
светлее, и нашим сотрудникам
работать стало удобнее, а это
очень сказывается на позитив-
ном настрое людей, обращаю-
щихся к нам за помощью.

Марина КОНОПЛЕВА
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Калужане продолжают голосовать за объекты
благоустройства 2025 года

88 659 жителей области сделали свой выбор, проголосовав
за общественные территории, которые будут благоустроены в
2025 году. Всероссийское онлайн-голосование по выбору но-

вых объектов благоустройства проходит по программе "Форми-
рование комфортной городской среды" нацпроекта "Жилье и
городская среда", созданного по решению Президента России.

По данным на 2 апреля 2024 года свои голоса уже отдали
более 88 тысяч жителей. Более 60 тысяч с помощью волонте-
ров. На голосование предложено 144 общественных террито-
рии в 59 муниципальных образованиях. Территории, которые
наберут большее количество голосов, будут благоустроены в
2025 году. Принять участие в голосовании может любой жи-
тель субъекта РФ старше 14 лет. Проголосовать можно до 30
апреля на сайте za.gorodsreda.ru через платформу "Госуслуги",
а также с помощью волонтеров, которые продемонстрируют
объекты, выставленные на голосование в общественных мес-
тах всех муниципалитетов-участников.

Информация о проектах благоустройства размещается на
официальных сайтах администраций муниципальных образо-
ваний и в группах муниципальных образований в социальных
сетях.

В Калужской области отремонтируют дорогу, соединяющую
Киров, Барятино, Мосальск и федеральную трассу Калуга-
Вязьма

Автодорога, которая соединяет Киров, Барятино, Мосальск
и федеральную трассу Калуга-Вязьма, входит в опорную сеть
калужских дорог. Ее протяженность 110 км. За всё время суще-
ствования дороги её ремонт проводился только отдельными
участками. Покрытие дороги в настоящее время изношено.
Региональное министерство транспорта ежегодно получает
большое количество обращений жителей с просьбами отре-
монтировать трассу.

В 2023 году в рамках нацпроекта "Безопасные качествен-
ные дороги" отремонтировано 14 км дороги, которая проходит
по Юхновскому району, и 15 км от Мосальска до границы с Ба-
рятинским районом. Начат ремонт 19-и километрового участ-
ка в Кировском районе, который завершится к сентябрю 2024
года.

Напомним, в 2024 году в регионе по нацпроекту "Безопас-
ные качественные дороги" запланировано отремонтировать
138 км дорог.
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Жительница Бетлицы Лидия
Федоровна Волкова давно по-
няла, что для нее самое глав-
ное - семья и дети. Это две
главные составляющие, ради
чего человек и появляется на
свет и, только имея их, может

считать себя счастливым. Хотя
в ее жизни было много дел и
событий.

Родилась Лидия Федоровна
в мае 1946 года в деревне Ниж-
ний Студенец Куйбышевского
района в многодетной семье.
Мать была рядовой колхозни-
цей, отец работал сапожником.

В семье воспитывалось во-
семь детей.

У мамы во время войны по-
гиб муж и от первого брака ос-
талось двое детей. У отца так
же во время войны на родах
умерла жена, оставив ему пару
ребятишек. После войны мать
и отец Лидии поженились, ро-
див еще Наталью, Владимира
и Степана.

Семья, как и многие семьи
того времени, жила очень бед-
но, но дружно. Так как отец
рано ушел из жизни, матери
нелегко приходилось одной
воспитывать такую ораву. В кол-
хозе денег не платили, работа-
ли за трудодни, а по потере
кормильца семья получала
только 34 рубля.

Подрастая, дети, как могли,
помогали матери заработать
на хлеб - когда пасли деревен-
скую скотину, когда работали в
колхозе, но все ходили в школу
и хорошо учились.

В первый класс Лидия по-
шла в Студенецкую семилет-
нюю школу. Училась хорошо и
семь классов закончила с по-
хвальным листом. Среднее
образование получила в Мок-
ровской школе.

По окончании школы девуш-
ка решила поступить учиться в
Кировское педучилище на учи-
теля начальных классов.

Закончив его, по направле-
нию сразу поехала поступать
учиться в Калужский пединсти-
тут.

Из их группы в количестве 30
человек на заочное отделение
поступили только 11. В их чис-

ле была и Лидия. Но получить
в то время высшее образова-
ние у нее не получилось. На
втором курсе девушка вышла
замуж.

Как сейчас вспоминает Ли-
дия Федоровна, такого стрем-

ления у нее изна-
чально не было, но
очень уж был настой-
чив ее будущий супруг
Александр Михайло-
вич Волков.

После окончания
педучилища ее на-
правили работать в
Дубровскую началь-
ную школу, которой
заведовала Клавдия
К о н с т а н т и н о в н а
Линькова - доброй
души человек. За год
совместной работы
она смогла многому
научить молодого
специалиста, за что
Лидия Федоровна
благодарна ей и по
сей день.

Этот первый про-
фессиональный год
дал хороший старт
всей ее педагогичес-
кой деятельности.

Молодая учительница была
без ума от своих воспитанни-
ков. Любознательные, добрые,
забавные, со сверкающими
глазами. Она не только стара-
лась их чему-то научить, но и
подружилась с ними - остава-
лась с ребятами после уроков
вместе делать домашние зада-
ния, ходила на прогулки в лес.

У одного деревенского
мальчика имелся дефект здо-
ровья. С ним нужно было по-
стоянно заниматься, а в кол-
хозе детского садика не было.
Его мама от безвыходности,
что не с кем оставить ребен-
ка, привела его в школу и по-
просила, чтобы ребенок сидел
в классе, пока она находится
на работе.

Сидеть и ничего не делать
мальчику было неинтересно, и
Лидия Федоровна старалась
занять его как могла - то лис-
точек даст что-то нарисовать,
то включит его в игру с другими
детьми. Так ребенок проходил
в школу год, развиваясь с дру-
гими детьми, и результатом все
остались довольны.

Вроде бы незначительное
событие, но для молодой учи-
тельницы это стало хорошим
показателем, что может сде-
лать малейшее внимание и
забота для человека.

Через год работы Лидия
Федоровна вышла замуж за
Александра Михайловича Вол-
кова, и супруг перевез ее жить
в Бетлицу.

В то время он работал упол-
номоченным районного отде-
ла милиции, а немного по-
зднее стал оперуполномочен-
ным ОБХСС.

Молодая семья жила в ма-
ленькой квартирке вместе с
матерью Александра Михайло-
вича. Было тесно, но, как гово-
рится, - не в обиде. Жили друж-
но.

Лидия Федоровна устрои-

лась работать в группу про-
дленного дня в Бетлицкой сред-
ней школе. В то время ее ди-
ректором работала Надежда
Александровна Филиппова.
Эта женщина так же дала ей
хорошую поддержку в профес-
сии.

В Бетлицкой школе Лидия
Федоровна отработала пять
лет. Ей очень нравилось то, чем
она занималась. В ее группе
насчитывалось 33 разновозра-
стных ребенка, начиная с пер-
вого по шестой классы. Они
вместе делали домашние за-
дания, играли, проводили за-
нимательные мероприятия.
Жизнь была насыщенной и ин-
тересной.

- В то время в Бетлицкой
средней школе еще не было
столовой, и мы водили кор-
мить детей в ресторан, - вспо-
минает Лидия Федоровна. -
Приходили к часу дня, расса-
живали по пять человек за сто-
лики, показывали им, как надо
вести себя в общественном
месте, как правильно пользо-
ваться столовыми приборами.
Это была замечательная прак-
тика прививания хорошего вку-
са и поведения у детей.

Однажды меня вызвала к
себе в кабинет директор шко-
лы Надежда Александровна
Филиппова и сказала, что мне
нужно вступить в партию.

Я категорически отказа-
лась, сославшись на свою по-
литическую незрелость, но ди-
ректор настаивала и через не-
большой отрезок времени
меня, можно сказать, принуди-
ли стать кандидатом в члены
КПСС.

Вместе с секретарем партий-
ной организации школы Марией
Васильевной Пауковой Лидии

написали необходимую реко-
мендацию и отправили в райком
партии, а там, задав ряд вопро-
сов, записали в кандидаты.

Год она отработала в школе
с кандидатской карточкой, а
потом все же пришлось всту-
пить в ряды КПРФ.

Изначально молодая учи-
тельница не понимала, по ка-
кой причине руководство так
настойчиво "сватает" ее в
партию, а потом все стало на
свои места.

В 1966 году Александра Ми-
хайловича Волкова освободили
от занимаемой должности в
связи с уходом на партийную
работу. Он был принят в РК
КПСС инструктором, а в июле
1970 года избран председате-
лем колхоза им. Дзержинского.

Лидию Федоровну и Алек-

сандра Михайловича вызвали
в райком партии и поставили
перед фактом - вам надо ехать
работать в колхоз.

Молодой женщине уезжать
из расцветающей
Бетлицы в дерев-
ню очень не хоте-
лось. В поселке в
то время жизнь ки-
пела ключом: было
весело, работали
магазины, киноте-
атр, открылся но-
вый Дом культуры,
вечерами на танц-
площадках соби-
ралось много на-
рода. Бетлица раз-
расталась и хоро-
шела. А что в де-
ревне? Неустроен-
ный быт, тяжелый
сельский труд да
полное отсутствие
дорог.

Сначала Лидия
запротивилась, но
ей сразу дали по-
нять, что, раз
партия сказала
"надо", она, как ее
член, не имеет
право ослушаться. Пришлось
собираться и переезжать жить
в деревню.

В Синявке молодой семье
дали маленькую квартирку в
трехквартирном деревянном
доме, где с одной стороны
жили телятница с пастухом и
оравой детей, а с другой мно-
годетная семья механизатора.

Детского сада в деревне,
естественно, не было, а у Вол-
ковых уже подрастала четы-
рехлетняя Ирина. Куда девать
ребенка, пока родители на ра-
боте, было непонятно. Ребен-
ка, можно сказать, предоста-

вили самой себе.
Лидию Федоровну назначи-

ли заведующей Ивашковской
начальной школой, в которой
обучались 55 детей в четырех
классах.

Первое впечатление от уви-
денного ввело молодую учи-
тельницу в ступор. Это было
малоприспособленное зда-
ние с печным отоплением. Не
было никакого ограждения
вокруг школы, кругом паслись
коровы.

Школа была накрыта бу-
мажным шифером, и после
дождя классы заливало во-
дой. Невдалеке стояли разва-
ленные туалеты, которые не
могли выполнять свои функ-
ции. На три имеющиеся в по-
мещении печки с началом
учебного года дров не было от

Наверное, у каждого человека с возрастом на-
ступает момент, когда он начинает оценивать
прожитые годы и делать анализ минувших со-
бытий.

Приходит так называемый момент переоцен-
ки ценностей - с чем он пришел на данную сту-
пеньку своих лет, правильно ли жил и что явля-
ется для него самым главным.

слова "вообще".
Придя в себя от увиденного,

Лидия Федоровна решила дей-
ствовать и первым делом по-
шла к председателю колхоза

им. Дзержинского, по совмес-
тительству к своему мужу, по-
требовала отремонтировать
школу. Александр Михайлович
с пониманием подошел к по-
ставленному вопросу.

Вскоре работа закипела:
дров привезли, крышу пере-
крыли, построили три туалета -
для мальчиков, девочек и учи-
телей и поставили вокруг шко-
лы изгородь.

Огороженная территория
получилась настолько боль-
шой, что ее хватило не только
для игр детей, но и для посад-
ки школьного сада. Лидия по-
ехала в Бутчино и привезла от-
туда 30 корней яблонь. Школа
начала преображаться, и
жизнь стала налаживаться.

- Вместе со мной работала
замечательная женщина Вар-
вара Ивановна Гришакова. У
нас с ней было по два класса.
А еще в школе работала технич-
ка, которой доставалось нема-
ло хлопот.

К тому времени в районном
отделе народного образова-
ния постановили, чтобы в шко-
лах было организовано горя-
чее питание для детей, но де-
нег на эти цели не отпускали.
Нужно было выкручиваться,
как угодно, но поставленную
задачу выполнять непремен-
но.

На хлеб деньги собирали с
родителей, а вот картошку, мо-
локо и мясо давал колхоз. Обе-
ды готовила техничка. За 42
рубля зарплаты она топила три
печки, мыла полы и готовила
обеды на полсотни детей. Убор-
ка в столовой тоже входила в
ее обязанности. И женщина со
всем справлялась. По-другому
было никак нельзя.

Из районного отдела народ-
ного образования регулярно
приезжали с проверками инс-
пекторы, и они отмечали хоро-
шую работу.

- Так как в школе было мно-
го детей, у нас открыли группу
продленного дня, в которой
стала работать моя сестра На-
талья Федоровна Смирнова, -
рассказывает Лидия Федоров-
на. - С ее приходом жизнь в
школе заметно оживилась.
Наталья с детства была талан-
тливым человеком, очень лю-
била петь, и у нас в школе заз-
вучали песни.

Ìîå ñ÷àñòüå è ãëàâíîå ïðåäíàçíà÷åíèå
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Дети с удовольствием ходи-
ли на ее репетиции и всегда
принимали участие в концерт-
ных программах в сельских клу-
бах, ходили поздравлять поле-
водов, ветеранов войны, с кон-
цертами бывали на фермах. У
нас кипела работа, и всем было
интересно.

Работа работой, но в семье
Волковых подрастала дочка.
Оставлять на время работы ро-
дителей ее было не с кем, и де-
вочка, оставшись одна, часто
убегала из дома. Она не люби-
ла деревню и всегда норовила
убежать к бабушке в Бетлицу.
Брала с собой пару соседских
детей-ровесников, чаще всего
Валю и Сережу, и по большаку
уходила с ними в сторону рай-
центра. И это в пять лет!

Местные жители знали, чьи
это дети маршируют по дороге,
и не раз возвращали их в дерев-
ню, но однажды они все-таки
убежали в Бетлицу.

Лидия Федоровна пришла с
работы, а ребенка нигде нет. Ки-
нулась искать, а люди сказали,
что видели каких-то детей, иду-
щих по большаку. Здесь сразу
стало все понятно, что за дети и
кто их возглавляет. Дозвонилась
до свекрови (с телефонами тоже
была проблема, один на дерев-
ню), и та сказала, что беглецы
уже находятся у нее в Бетлице. А
это более 10 км пешком!

На следующий день Алек-
сандр Михайлович привез бегле-
цов домой. Иру хорошо отчита-
ли и спросили: "Будешь еще убе-
гать из дома?" И тут последовал
бодрый ответ: "Буду!", "Будешь
детей уводить из дома?" - "Буду!
Это ж мои друзья!" В наше вре-
мя отдел опеки уже давно бы по-
ставил этот случай на контроль,
а в советское время на первом
месте стояли работа и выполне-
ние поставленных партией за-
дач. Лидия Федоровна приводи-
ла дочку на работу, но и оттуда
она при первом возможном слу-
чае умудрялась убежать.

Стабилизировать ситуацию
помог случай. Ира познакоми-
лась с одной деревенской до-
яркой и стала с ней ходить на
ферму доить коров. В шесть лет
она могла уже самостоятельно
руками подоить корову. Да так
привязалась к этой женщине,
что ходила с ней не только на
ферму, но и домой на обед. Если
дома что-то противилась кушать
- в гостях ела все с удовольстви-
ем, несмотря на то, что хозяйка
далеко не отличалась чистоп-
лотностью и в доме держалась
скотина. Однажды, приходя до-
мой, Ира заявила: "А я кишки
ела!" Лидии Федоровне чуть не
стало дурно. Оказалось, у той
женщины дома зарезали поро-
сенка, и она нажарила своим
детям ливер, и девочка с удо-
вольствием за компанию по-
обедала!

С годами детей в деревне
становилось все меньше и
меньше. Ира пошла в первый
класс, а семья Волковых по-
прежнему жила в маленькой
квартирке.

От колхоза им построили
просторный дом на краю Иваш-
ковичей, но переходить жить
туда Лидия Федоровна не стре-
милась. Очень уж было неудоб-
ное для нее место. Так в новый
дом они и не перешли, и его от-
дали многодетной семье с се-
мью ребятишками. Волковы
продолжали ютиться в малень-
кой квартирке, в которой под-
растал и сын Миша.

Советское государство не

баловало молодых мам приви-
легиями, и через год Лидии Фе-
доровне пришлось выходить на
работу. Сидеть с маленьким
ребенком оставили свекровь. К
ней же отдали и маленького
сына Натальи Федоровны.

Так прошло 15 лет. Годы ра-
боты в Ивашковичах Лидия Фе-
доровна вспоминает с особой
любовью. Она хорошо помнит,
как дети стремились учиться,
несмотря на отсутствие необхо-
димых пособий, и радовались
каждой хорошей оценке. Все-
возможные карточки для рабо-
ты делали своими руками. В
классе из 17 учеников только
четыре ребенка имели тройки
по некоторым предметам. Ос-
тальные учились на 4 и 5. Они
любили читать, играть, стреми-
лись получать дополнительные
знания. И это при том, что ро-
дителям, которые с утра до ве-
чера без выходных работали в
колхозе, некогда было следить
за успеваемостью своих чад.

Со временем когда-то мно-
гочисленная для деревни шко-
ла опустела. Осталась одна де-
вочка, которую перевели в Веть-
мицкую школу. Наталья Федо-
ровна Смирнова перешла рабо-
тать в сельский клуб, а Лидия
Федоровна - заведующей в Веть-
мицкий детский сад, который
только что открыли.

В садике набралось две груп-
пы детей, общей численностью
более 20 человек.

Приезжая на работу в Веть-
мицу, Лидия Федоровна приво-
зила с собой и четверых детей -
своего Мишу, племянника Женю
и двух детей Астаховых.

Содержание детей в Веть-
мицком садике было на выс-
шем уровне. Детей кормили че-
тыре раза. Все обеспечение
стояло на содержании колхоза.

Лидия Федоровна опять вос-
пользовалась семейными свя-
зями и попросила у председа-
теля колхоза для детей средства
на покупку лыж, санок и боль-
шой цветной телевизор, что в те
годы было еще редкостью.

Однажды Александр Михай-
лович приехал домой и объя-
вил, что его утвердили предсе-
дателем правления Куйбышев-
ского райпотребсоюза. Это был
1985 год. Вскоре семья пере-
ехала жить в Бетлицу, а Лидия

Федоровна пришла работать
воспитателем в Бетлицкую шко-
лу-интернат.

Этих перемен она опасалась.
Боялась работать с особенны-
ми детьми. В то время в школе-
интернате обучались 205 чело-
век. Директор школы Леонид Ва-
сильевич Хованский предложил
выбрать для работы любую груп-
пу - дошкольную, начальную или
старшую, и Лидия Федоровна
выбрала детей постарше. Для
нее было непривычным, когда
подбегали маленькие детки в
одинаковых одеждах, хватали за
руки и кричали: "Мама-мама!". У
нее сердце обливалось кровью
от увиденного, и она не могла
понять, как это можно матери
отказаться от своего маленько-
го ребенка. Как правило, это
были дети людей, лишенных ро-
дительских прав.

Во взрослой группе ее тоже
называли мамой, но этим де-
тям можно было объяснить,
кто есть кто.

В интернате работа была с
более плотным графиком, на-
много сложнее, чем в сельской
школе. И, как сейчас признает-
ся Лидия Федоровна, с ней она,
можно сказать, забросила свою
семью. Все силы и время ухо-
дили на интернат. На подъем
шла к половине восьмого - свои
дети в это время еще спали. Ве-
чером приходила - домашние
тоже уже укладывались спать.
Слежение за тем, как дети учи-

лись, ограничивалось просмот-
ром дневника.

Радовало, что на работе
дети были послушными. Они
сами заправляли кровати, де-
лали зарядку, мыли в спальнях
полы. А в спальнях тогда насчи-
тывалось по 17 кроватей. В 9
утра воспитатели сдавали детей
учителям, а сами шли домой.
Если у воспитателя была млад-
шая группа детей, он возвра-
щался на работу к часу дня, если
старшая - к трем часам. И так
до девяти вечера.

Мероприятий в интернате
проводилось много: дети и пели,
и танцевали, ставили спектакли,
были хорошо развиты кружки.
Воспитанники и учились, и обу-
чались трудовым навыкам.

Завуч Валентина Викторовна
Терехова сама трепетно отно-
силась к своей работе и такой

же отдачи требовала от коллег.
Первый год у Лидии Федоров-

ны была слабая по развитию
группа. Деток не брали даже
участвовать в хоре, так как они
не могли запомнить тексты пе-
сен. Но Волкова настояла, что-
бы и ее дети участвовали в ху-
дожественной самодеятельно-
сти. После уроков вместе с деть-

ми разучивала слова песен, и в
результате ее дети стали под-
тягиваться.

Однажды, участвуя в театра-
лизованном конкурсе под назва-
нием "По дорогам сказок", ее
дети, которых часто называли за
заторможенность "склеенны-
ми", получили первое место. Это
было большим достижением в
работе для воспитателя!

Лидия Федоровна старалась
как можно больше социализи-
ровать своих воспитанников.
Прививала им все необходи-
мые жизненные навыки: учила,
как правильно расходовать не-
большой бюджет, как себя вес-
ти в обществе, учила их любить
труд и уважать ближних. Ее кро-
потливый труд давал видимые
результаты.

В школе-интернате Лидия
проработала 32 года из общего

педагогического стажа в 52
года. Дети с особенностями в
развитии стали частью ее жиз-
ни. Работая с ними, она хорошо
понимала, как важно дать ма-
ленькому человеку заботу и
любовь, научить элементарным
навыкам, чтобы в дальнейшей
взрослой жизни он стал само-
стоятельным человеком и при-
носил пользу обществу.

За свою долгую и плодотвор-
ную работу Лидия Федоровна
неоднократно поощрялась вы-
шестоящим руководством за
профессиональное мастерство
и творческий подход к своему
делу, она имеет почетные зва-
ния "Ветеран труда" и "Отлич-
ник народного просвещения".

Последние восемь лет нахо-
дится на заслуженном отдыхе,
но никогда не бывает одна.

У Лидии Федоровны большая
дружная семья. У нее любящие
сын и дочь, две внучки и два
правнука. Дети и внуки часто
собираются в родительском
доме, где их всегда ждут.

- Мой муж рано ушел из жиз-
ни, его нет с нами уже 17 лет, но
я вспоминаю его с большим теп-
лом и благодарностью. Алек-
сандр Михайлович был мудрым
человеком. Он всегда находил-
ся на руководящих должностях
- работал в Калужском облпот-
ребсоюзе на должности инже-
нера по снабжению, был главой
администрации Ветьмицкого
сельского совета.

За свой труд в 1975 году на-
гражден орденом "Знак Поче-
та", имел много других наград, в
том числе медали "За доблест-
ный труд. В ознаменование
100-летия со дня рождения
В.И. Ленина", "Ветеран труда",
"60 лет Победы в Великой Оте-
чественной войне 1941-1945 гг.".

Александр Михайлович на-
учил меня жить. Он показал
мне, как надо вести себя в об-
ществе, как отдыхать. Вместе с
ним мы ездили на моря и за
границу. И мое слово в этом
доме было закон. Александр
Михайлович выполнял все мои
пожелания, и что бы я ни по-
просила - все выполнялось.
Сейчас у меня есть все, что до-
рого человеку, - дружная семья,
любящие дети и внуки. Это са-
мое важное, что может быть у
женщины. Я счастливый чело-
век, и мое счастье заключается
именно в моем продолжении.

Вера МАРТЫНОВА

 â ìîåì ïðîäîëæåíèè - äåòÿõ è âíóêàõ
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Реклама и
объявления

На правах рекламы

ОКНА ПВХ REHAU. KBE
Качество по низким ценам!

ДВЕРИ входные и меж-
комнатные (доставка, мон-
таж).

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ
Без запаха. Чистый монтаж.

Okno-ludinovo.ru
Тел.: 8-920-617-40-98,
          8-980-511-09-05.

Принимаются заявки на
весну: облагораживание
могил, покраска оград, пла-
нировка грунта.

Тел.: 8-962-174-87-45,
          8-906-645-47-45.

Требуются на вахту: води-
тели погрузчика - з/п от 90
000; разнорабочие - з/п от
70 000.

Выплаты производятся
по окончании вахты.

Оформление по ТК. Пи-
тание, проживание, спецо-
дежда за счет предприятия.
Оплачиваемый проезд.

Тел. 8-963-898-04-54.

КОЛОДЦЫ: копка, чист-
ка, углубление.

Тел.: 8-953-280-22-65,
          8-905-103-11-57.

Бурение скважин.
Тел. 8-915-645-74-73.

КУПЛЮ МАШИНУ ЗА НА-
ЛИЧКУ, рассмотрю любые
варианты.

Тел. 8-900-573-23-28,
Дмитрий.

Куплю ваш автомобиль
на выгодных условиях. Для
вас возможна выездная
оценка авто.

Тел. 8-920-888-55-66.

В период с 01 февраля по
22 марта 2024 года в Центре
помощи семье и детям "Бере-
гиня" прошел очень интерес-
ный, поучительный дистанци-
онный конкурс рисунков на
тему: "Все дороги ведут к лю-
дям", посвященный 80-летию

выхода в свет книги Антуана де
Сент-Экзюпери "Маленький
принц", участниками которого
стали несовершеннолетние
дети района.

Целью данного конкурса
было развитие у детей чита-
тельского вкуса и художествен-
ного воображения; знакомство
с понятиями заботы, доброты,
дружбы, преданности с помо-
щью литературных и кинема-
тографических ресурсов и воп-

лощение полученных знаний
через художественный рису-
нок; привлечение детей к изу-
чению литературного наследия
известного французского писа-
теля, поэта Антуана де Сент-
Экзюпери.

Дети района приняли актив-

ное участие в данном конкур-
се. Несовершеннолетними со-
вместно с родителями были
предоставлены рисунки по
данной тематике. Итоги кон-
курса рисунков были подведе-
ны 29 марта 2024 года в кафе
"Азбука вкуса" поселка Бетли-
ца, где был организован слад-
кий стол, все участники конкур-
са получили почетные грамо-
ты, а также подарки.

Наш корр.

"Все дороги ведут
к людям"

Комиссия, принимающая решение о занесении на Доску по-
чета "Трудовая слава  Куйбышевского района", принимает на рас-
смотрение документы на кандидатов, выдвинутых для занесе-
ния на Доску почета.

Право на выдвижение кандидатов имеют:
- органы местного самоуправления района и сельских посе-

лений;
- организации независимо от организационно-правовой фор-

мы и формы собственности;
- районные профессиональные союзы, иные общественные

объединения.
В Комиссию представляются следующие документы:
- ходатайство о выдвижении кандидата;
- характеристика кандидата с указанием конкретных заслуг и

трудовых достижений;
- справка, содержащая основные анкетные данные кандида-

та (фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место жи-
тельства, образование, семейное положение);

- копии наградных документов, полученных за заслуги (если
имеются);

- копия трудовой книжки.
Прием  документов производит секретарь Комиссии в здании

администрации МР "Куйбышевский район", кабинет № 13 (Архив).
Срок представления документов до 17 мая 2024 года.

                                                                Конкурсная комиссия

Èíôîðìàöèÿ

7 апреля в 13.00 часов на
рынке продажа кур-несушек
разных пород.

Тел. 8-953-272-05-35.

Куры-несушки высокой
яйценоскости. Доставка.

Тел. 8-905-427-54-20.

Магазин "Березка" реа-
лизует посадочный карто-
фель, саженцы клубники, го-
лубики, малины.

В понедельник, 8 апреля, на рынке п. Бетлица
состоится распродажа мужской, женской одежды,
женских курток и пальто, ветровок, мужских ветро-
вок, нижнего белья, носков, постельного белья, по-
душек, одеял, покрывал, полотенец, пледов, сумок
и др. Большой выбор женских платьев, кофт, хала-
тов. Ждем вас с 9.00 до 13.00.

БРЯНСКАЯ РАСПРОДАЖА

На основании ходатайства Государ-
ственного предприятия Калужской обла-
сти "Калугаоблводоканал" об установле-
нии публичного сервитута в отношении
земель и земельных участков в целях
эксплуатации водонапорной башни в д.
Гуличи Куйбышевского района Калужс-
кой области и в соответствии со статьей
39.37 Земельного кодекса Российской Фе-
дерации администрация муниципально-
го района "Куйбышевский район" Калуж-
ской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить публичный сервитут
для эксплуатации водонапорной башни в
д. Гуличи на земельный участок
40:11:050200:267, площадь сервитута 1155
кв. м, и земли в кадастровом квартале:
40:11:050200, площадь сервитута 2 кв. м.

2. Определить обладателя публично-
го сервитута - Государственное пред-
приятие Калужской области "Калугаобл-
водоканал", ОГРН 1024001186461, ИНН
4027001552, находящееся по адресу:
248002, Калужская область, г. Калуга, ул.
Салтыкова-Щедрина, д. 80, адрес элект-
ронной почты: voda@kalugavodа.ru.

3. Утвердить границы публичного сер-
витута, указанного в пункте 1 настоя-
щего Постановления, в соответствии с
приложением № 1 и приложением № 2 к
настоящему Постановлению. Срок дей-
ствия публичного сервитута - 49 лет со
дня внесения сведений о нем в Единый
государственный реестр недвижимости.

4. Срок, в течение которого исполь-
зование земель и земельных участков,
указанных в пункте № 1 настоящего По-
становления, и (или) расположенных на
них объектов недвижимого имущества
в соответствии с их разрешенным ис-
пользованием будет частично затрудне-
но в связи с осуществлением публич-
ного сервитута, - 12 месяцев.

5. Правообладатели земельных уча-
стков, обремененных сервитутом, впра-
ве требовать соразмерную плату от Го-
сударственного предприятия Калужской
области "Калугаоблводоканал", в инте-
ресах которого установлен сервитут.

Глава администрации
МР "Куйбышевский район"

С.Н. МАКРИДОВ

С приложениями №№ 1 и 2 можно ознакомиться на сайте администра-
ции МР "Куйбышевский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ администрации МР "Куйбышевский район"
от 01.04.2024 г.                                                                                 № 198
Об установлении публичного сервитута для использования земель и зе-

мельных участков в целях эксплуатации водонапорной башни в д. Гуличи

С 08 апреля 2024 года на
территории Калужской облас-
ти устанавливается начало
пожароопасного сезона (По-
становление Правительства
Калужской области № 165 от
19 марта 2024 г.).

Весна считается самым по-
жароопасным сезоном, когда
только сошел снег, осталась
прошлогодняя сухая трава, а
зеленая еще не выросла. В
этот период пожар может воз-
никнуть из-за любой оплошно-
сти, из-за брошенного непоту-
шенного окурка, из-за битого
стекла, нагретого солнцем, из-
за специального выжигания
сухой травы и бесконтрольно-
го сжигания мусора при убор-
ке территорий! Помните! Горе-
ние сухой травы, сухостоя -
процесс неуправляемый.

Ежегодно в весенний пери-
од все силы общественных
формирований, организаций,
заинтересованных в пожарной
безопасности, направлены на
проведение мероприятий по

профилактике пожаров, пре-
дупреждение травматизма и
гибели людей при пожарах.

За нарушение требований
пожарной безопасности со-
гласно статье 20.4 КоАП РФ от
20.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от
11.03.2024) (с изм. и доп., вступ.
в силу с 01.04.2024) предусмот-
рена административная ответ-
ственность в виде штрафа. Так-
же предусмотрена и уголовная
ответственность ст. 168, 261 УК
РФ от 13.06.1996 № 63-ФЗ (ред.
от 23.03.2024) (с изм. и доп.,
вступ. в силу с 01.04.2024) как в
виде штрафа, так и лишения
свободы.

При обнаружении возгора-
ния сухой растительности вбли-
зи лесных массивов незамед-
лительно сообщайте по номе-
рам телефона: 01, 8 (48457) 2-
14-37, 8 (48457) 2-10-85 или 8
(4842) 56-39-39.

Л.В. НИКИТИНА,
инженер охраны и защиты

леса ГКУ КО "Куйбышевское
лесничество"

Âíèìàíèå - ïîæàðîîïàñíûé ïåðèîä!


